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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE FEBRERO DE 2018 DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MARCHENA

En la Sala de Sesiones de la Casa Consistorial siendo las 9.35, del dia 12 de Febrero de
2018, se retinen previa convocatoria efectuada

D. Felipe Salvador Berenguel Gonzalez
D. Antonio Abad Garcia
D. José Manuel Martinez
En el Salon de Sesiones de Santa Cruz de Marchena a 12 de Febrero de 2018
Debidamente convocados/as al efecto y notificados/as en forma del orden del dia,
comprensivo de los asuntos a tratar, se reunieron en primera convocatoria y bajo la presidencia
del Sr. Alcalde-Presidente, los/as sefiores/as expresados/as, quienes constituyen la mayoria de la
Corporacion, para celebrar sesidn ordinaria y publica.

Siendo las 9.30 h, la Presidencia declard abierto el acto.

Primero. - Lectura del Borrador del acta de la sesion anterior

El acta de la Sesién de 25 de Septiembre es aprobada por unanimidad de los concejales.
(4 votos)

Segundo.- Aprobacion Presupuesto 2018

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, esta Alcaldia, debe formar el Presupuesto General y remitirlo antes del
15 de octubre al Pleno de la Corporacion, debidamente informado por la Intervencion Municipal
y con todos los anexos y documentacion preceptiva, para su aprobacion, enmienda o devolucion.

Considerando que el expediente debe tramitarse con arreglo a las disposiciones contenidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo [ del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.
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Considerando que el Presupuesto debe ajustarse ademas al principio de estabilidad presupuestaria
entendido como la situacion de equilibrio o superavit estructural de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.1 y 3.2de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Presupuesto General constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica
de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Entidad, y sus Organismos
Autdénomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como
de las previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la Entidad Local correspondiente.

Resultando que en su virtud, el Presupuesto General de este Ayuntamiento esta integrado por el
Presupuesto del Ayuntamiento.

Considerando que el proyecto de Presupuesto General, contiene la documentacion exigida por el
articulo 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el Presupuesto del Ayuntamiento se ha confeccionado conforme a lo dispuesto
en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, incorporando los estados de
gastos e ingresos y las Bases de Ejecucion.

Considerando que el estado de ingresos del Presupuesto se ha confeccionado conforme a lo
regulado en los apartados | y 2 del art. 167 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos
de las Entidades Locales.

Considerando que el Presupuesto no contiene déficit inicial, y que los ingresos por operaciones
corrientes igualan a los gastos de igual naturaleza mas los gastos de amortizacion por
endeudamiento.
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Considerando que se ha emitido el preceptivo informe sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, en virtud de lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

Considerando que el procedimiento de aprobacion del Presupuesto General debe ajustarse a lo
regulado en los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprucba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el acuerdo de aprobacién corresponde al Pleno por mayoria simple, por
aplicacion de lo dispuesto en el citado articulo 168, en concordancia con el articulo 22.2-¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que el acuerdo que debe exponerse al publico mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Considerando que a efectos de presentacion de reclamaciones tienen la consideracion de
interesados quienes refinan los requisitos del articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que podran presentar reclamaciones inicamente por los motivos previstos en el articulo
170.2. Las reclamaciones deberan ser resueltas en el plazo maximo de un mes.

Considerando que el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado si durante ¢l citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

Considerando que la aprobacion definitiva debe realizarse antes del dia 31 de diciembre, por el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria simple.

Sometido a debate y votacion, el concejal D. José Manuel Martinez plantea que en el capitulo
relativo a las retribuciones del alcalde se ha producido un incremento, siendo advertido un error
material en las mismas se procede a su disminucidn. Asi mismo respecto a las transferencias
corrientes a Instituciones sin animo de lucro solicita un incremento de 6000 para, una vez
desarrollado el procedimiento que corresponda se financie la reparacion de la Iglesia. El
Ayuntamiento Pleno, por 4 votos a favor, y en consecuencia por unanimidad, tras estas
modificaciones



KRR
REE

AYUNTAMIENTO
DE
SANTA CRUZ DE MARCHENA
04568
(ALMERIA)

ACUERDA

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General consolidado del Ayuntamiento,
que contiene los estados de gastos e ingresos por un importe total de 369.478,7%uros y las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, cuyo resumen es el siguiente:

PRESUPUESTO GENERAL
RESUMEN POR CAPITULOS
ANO 2018
INGRESOS
TOTAL
CAPITULO
IMPUESTOS DIRECTOS | 19.400
| IMPUESTOS 3.000,00
INDIRECTOS
| TASAS Y OTROS 28.900,00
INGRESOS
" | TRANSFERENCIAS 277.228.79
CORRIENTES
" | INGRESOS 950,00
PATRIMONIALES
" | ENAJENACION DE
INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE | 40.000,00
CAPITAL
| acTtivos
FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 369.478,79
GASTOS TOTAL
[ capituLO
GASTOS DE PERSONAL|  128.500,00
BIENES CORRIENTES Y|  144.678,79
SERVICIOS




RP*
REE

AYUNTAMIENTO
DE
SANTA CRUZ DE MARCHENA
04568
(ALMERIiA)

GASTOS FINANCIEROS 300,00

TRANSFERENCIAS 18.000,00
CORRIENTES

FONDO DE
CONTINGENCIA

INVERSIONES REALES 70.000,00

TRANSFENCIAS DE 8.000,00
CAPITAL

ACTIVOS
FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 369.478,79

Diferencia entre ingresos - 0,00
gastos

SEGUNDO. - Someter el acuerdo que se adopte a informacion publica por plazo de 15 dias
habiles, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento para que los interesados puedan formular reclamaciones.

TERCERO. - El Presupuesto General se entendera definitivamente aprobado si durante el plazo
de exposicién publica no se presentan reclamaciones; a estos efectos, por la Alcaldia se dictara
Resolucion elevando el acuerdo de aprobacion inicial a definitivo y ordenando la publicacion del
resumen por Capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia ).

3. APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE_ CONCURSO OPOSICION

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la formacion de
una bolsa de auxiliares administrativos para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos, con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares
u otras necesidades temporales.
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De conformidad con el informe de la Secretaria y en virtud de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1-g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la formacioén de una bolsa de
auxiliares administrativas para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades temporales:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE  AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS, PARA  POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de
concurso-oposicion libre, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la
finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades temporales de plazas de Auxiliares Administrativos, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Awxiliar, dotadas con las retribuciones bdsicas
correspondientes al grupo/subgrupo de C2 de los previstos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualguier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento, en
su pagina web y en el Boletin Oficial de Almeria.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pdagina web y en el tablon de anuncios de este
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Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-- Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-- Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

-- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
enla fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

-a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.
-b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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-c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

-e) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente.

-f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la

presente convocatoria,

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdan presentar certificacion
expedida por el organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerda, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la

convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardan que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardan
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Almeria.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pdagina web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias
hdabiles.

Si se formularan reclamaciones, serdan resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara piiblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que,
en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automdticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comim de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-adminisirativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz Y volo.
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- Presidente: Funcionario con Habilitacion de Cardcter nacional

-2 Vocales uno de los cuales ejercerd como Secretario Funcionarios de Administracion Local
(Diputacion Provincial y/o Ayuntamientos)

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que serdan
designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mes
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesio en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actiie en esta prueba
selectiva, tendrd la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de la
Ley 40/20135, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. La resolucién se anunciara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el tribunal con
voz, pero sin volo. Los asesores y especialistas estardan sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal, de conformidad con los articulos 23y 24
Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podrd requerir a los miembros del tribunal wna declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
mdaximo de 5 dias habiles.
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SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicard en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pdgina web.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su
pagina web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberdn
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48
cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que serdan convocados en llamamiento tmico quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aiin cuando se deba a causas justificadas. Traténdose de pruebas de
cardcter individual y sucesivo, el tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada
en el wltimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1993,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad,

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
—Concurso.

—Oposicion.
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NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un mdximo de 8 puntos)

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion

de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a
la fecha citada.

BAREMO DE MERITOS (MAXIMO 8 PUNTOS)

I MERITOS PROFESIONALES: (Mdximo total 5)

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar contenido:
En el Ayuntamiento de Santa Cruz de Marchena: ~ 0.050 Mdximo 3
En cualquier Administracion Publica: 0.030 Medximo 2
En la empresa privada 0.025 Madaximo 1

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial

II. MERITOS ACADEMICOS (Mdximo total 1 punto)

Se valorard hasta con un punto la posesion de un titulo superior al requerido con arreglo a la
siguiente escala:

Bachiller 0.25
TECNICO SUPERIOR O Diplomaiura 0,50
Licenciatura o Grado !

III. CURSOS SEMINARIOS Y JORNADAS (MAXIMO TOTAL 1. PUNTO)

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Piblica o una Universidad, bien por

una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato etc en colaboracion con la
administracion publica)
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a)  Por la participacion como asistente

por cada hora de duracion 0.05

b)  Por la participacion como ponente o impartir un curso
Por cada hora de duracion 0.10

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna serdn valorados con la puntacion minima
de 0.05 puntos o 0,10 en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valorardan con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el contenido
de los cursos de formacion, mediante la presentacion del programa. En otro caso el tribunal
valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo.

Las materias de las actividades formativas que se valorardan en la fase de concurso seran entre
otras las siguientes:

Procedimiento administrativo

Ofimdtica

Contabilidad Publica

Archivo y documentacion

Y todas aquellas otras que el tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones
objeto del puesto de referencia.

1V. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO TOTAL: 1 PUNTO)
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas para cubrir de forma permanente
puesto similar al que se pretende acceder 1 punto

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas para cubrir de forma temporal
puesto similar al que se pretende acceder 0,50 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en el serd la siguiente en cada caso

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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A)  Experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito
de la administracion publica se justificard

a. En el caso de los servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes
documentos

1. Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se
alega

2. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste
el periodo y grupo de cotizacion.

b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes
documentos:

1. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la seguridad social, donde conste
periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta
cotizacién, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberdn presentar
certificado del correspondiente Colegio en el que figure que estd dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2. Cuando se irate de periodos durante lo que estuvieran vigente el Impuesto de Actividades
econdmicas, se presentard justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se
haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto

B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la
Administracién puiblica se justificara: aportando la documentacion indicada en el apariado A)a
o presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constardn los siguienes datos:

Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempeiiado con expresion del tiempo
que los haya ocupado.

Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos

Relacién Juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio de los puestos con la
administracion

C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha
ocupado plazo opuesto de igual o similar conienido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para Jjustificar que son iguales a la
mencionada plaza o puesto.

EXPEDIENTE ACADEMICO

Para acreditar los méritos seiialados en el punto II del baremo habrd de adoptarse
certificacion académica personal o en su caso el titulo o resguardo del abono de los derechos
para su expedicion.
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CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Para acreditar los méritos seiialados en el punto III del baremo habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracion publica organizadora del

curso, jornadas... o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
que conste:

Denominacion del curso Jornadas

DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

APLICACION DEL CONCURSO

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podrd superar los 8 puntos. La baremacion serd expuesta en el Tablén de Anuncios
y en la Pagina Web del Ayuntamiento y los aspirantes dispondrn de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicacion para hacer alegaciones, cuyd resolucion se
hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

UNDECIMA.-FASE DE OPOSICION: (PUNT UACION MAXIMA 10 PUNTOS) la fase de
oposicion constard de dos ejercicios, que tendrdn cardcter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO

Escrito. Consistird en la realizacién de un cuestionario de Preguntas Cortas sobre el conjunio
del temario recogido en el Anexo I, en un tiempo mdximo de una hora. El niimero de preguntas
serd determinado por el tribunal. CALIFICACION DE 0 A 5 PUNTOS

SEGUNDO EJERCICIO

Prictico. Consistira en realizar un ejercicio prdctico, relacionado con el temario, que
determinard el tribunal, en el tiempo mdximo de dos horas. CALIFICACION DE 045 PUNTOS

Ambos ejercicios seran leidos por el opositor ante el tribunal

Las pruebas descritas en las bases anteriores habran de realizarse concentradamente en un
timico dia, que serd fijado con antelacion suficiente cuando se publique la lista de admitidos

DUODECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
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La calificacion de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. La calificacion se obtendra calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de
forma anénima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informdticos de correccion, se dardan las instrucciones precisas a
los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al
expediente del proceso selectivo

DUODECIMA.- CALIFICACION FINAL:

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion
v la de concurso. En caso de empate se decidirda a favor del aspirante que haya obtenido mds
puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
lista se hard piiblica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su pdgina web

DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS

El tribunal elevard la lista a la Alcaldia junto con el acta de la viltima sesion, en la que habran
de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de
trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no retman los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictard Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando

resulte necesario el nombramiento interino de Auxiliares Administrativos, tendrd una vigencia de
tres aios.
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DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTOS.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Auxiliares
Administrativos, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decrelo
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia.

La bolsa de trabajo, se sujetard a las siguientes reglas:

14.1.- El aspirante dispondrd de un plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde el llamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderda que rechaza la
oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectiia dos veces consecutivas,
serca excluido de la bolsa.

14.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria
o maternidad, se les mantendrd el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La

concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por cualquier medio
admisible en Derecho.

14.3.~ Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volverdn a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
polestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Almeria, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas -LPACAP-,
v los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estinmen oportuno.

ANEXO I.-

PROGRAMA TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles

TEMA 2. REGIMEN LOCAL ESPANOL: principios constitucionales y regulacion Juridica.
Clases de Entidades Locales.

TEMA 3. EL MUNICIPIO. Organizacion municipal y Competencias.

TEMA 4. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y Clases de
empleados puiblicos locales y personal directivo

TEMA 5. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Acceso al empleo
piiblico local. Derechos de los empleados piiblicos locales. Deberes de los empleados puiblicos
locales.

TEMA 6. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.

TEMA 7. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y clases. Motivacidn. Eficaciay validez
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de los actos. Notificacion.

SEGUNDO.- Que por la Secretaria se proceda a tramitar el oportuno expediente para la
formacion de la Bolsa.

TERCERO.- Contra las Bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en
la Base Decimosexta de las mismas.

La propuesta es aprobada por unanimidad

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

D. José Manuel Martinez plantea cuestiones relativas al peligro de la reja de la calle estacion,
la necesidad de una Ordenanza de Aparcamiento y de estudiar las condiciones de la Pedania de
Fuensanta.

Asi mismo plantea el descontento de los cambios en cuanto a los festivos de navidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Alcalde dio por concluida la Sesion siendo las 10.15
horas que como secretaria, CERTIFICO.




